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NOSOTROS

CENTRO DE CAPACITACION DEL COMERCIO Y LA
INDUSTRIA

En un mundo empresarial cada vez mas dinamico y competitivo, la formacion
ejecutiva de alto nivel se ha convertido en un factor decisivo para el éxito
profesional y organizacional. EI Centro de Capacitacion del Comercio y la
Industria (CCC), fundado en 2006, bajo el alero de la Camara de Comercio de
Santiago, ha logrado su autonomia institucional manteniendo vinculos
estrechos con un centenar de empresas y profesionales que han confiado en su
gestion en desarrollo de Talento Humano, se ha establecido como una
institucion destacada en la capacitacion continua para profesionales del sector
comercio y servicios en Chile. Con mas de una década de experiencia, esta
entidad se especializa en el diseno y ejecucion de programas educativos de alta
calidad, orientados a fortalecer las competencias empresariales y profesionales
en un entorno dinamico y competitivo.
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BENEFICIOS

WWW.Cccapacitacion.cl




CERTIFICACION DE
PRESTIGIO

Obtendras un diploma respaldado
por Centro de Capacitacion del
Comercio que valida oficialmente tus
nuevas competencias. Esto te
ayudara a fortalecer tu curriculum,
aumentar tu empleabilidad y abrir
nuevas oportunidades de desarrollo
laboral.

FLEXIBILIDAD Y
ACOMPANAMIENTO

Podras estudiar sin interrumpir tu
actividad laboral, con modalidades
que se adaptan a tu ritmo, y con el
respaldo de Centro de Capacitacion
del Comercio como facilitador vy
soporte académico en toda |Ia
experiencia formativa.

ACCESO A CONTENIDOS

Los contenidos estaran disponibles
las 24 horas, para que los revises
tantas veces como quieras. La
modalidad asincronica fomenta tu
capacidad de autogestion, disciplina
y aprendizaje continuo, habilidades
altamente valoradas en el mercado
actual.
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MODALIDAD 100% ONLINE ASINCRONICA

Entendemos los desafios que enfrentan los profesionales en un mundo cada vez mas exigente y dinamico. Por eso,
hemos disenado una modalidad 100% online asincronicas, ofreciendo una experiencia de aprendizaje flexible,
accesible y altamente efectivo.

FLEXBILIDAD Y EFICIENCIA PARA PROFESIONALES MODERNOS

HORAS
ASINCRONICAS
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PLAN DE
ESTUDIOS
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COMERCIO EXTERIOR

OBJETIVO GENERAL

Habilitar para la creacion de contenidos en formato SCORM en modalidad e-
Learning (formacion online) y su integracion en Moodle.

DIRIGIDO A

Profesionales de la formacion online: técnicos, gestores, virtualizadores,
creadores de contenidos y docentes vinculados a metodologias digitales.

REQUISITOS PREVIOS

Para realizar el curso no es necesario disponer de conocimientos previos sobre
plataformas de formacion online ni de elaboracion de contenidos, pero si es
recomendable estar familiarizados con terminologia y funcionamiento de los
conceptos basicos de la materia.




MODULOS

LA CREACION DE CONTENIDO EN EL E-
LEARNING. PRINCIPALES RASGOS

CARACTERISTICOS | PARTE |

OBJETIVO

Identificar los rasgos del e-learning y las
metodologias de formacion aplicables en
distintos entornos.

CONTENIDO

« Creacion de contenido en e-Learning: principales
rasgos y caracteristicas.

+ Metodologias de formacion: presencial, online y
metodologias innovadoras.

« Justificacion del uso de diferentes metodologias en
el aula.

« Plataformas de formacion online mas utilizadas y
contexto internacional: Europa y resto del mundo.

« Resumen y sintesis de aprendizajes.

LA CREACION DE CONTENIDO EN EL E-
LEARNING. PRINCIPALES RASGOS
CARACTERISTICOS | PARTE Il

OBJETIVO

Reconocer las caracteristicas del aprendizaje
online y su aplicacion en adultos.

CONTENIDO

« Fundamentos del e-lLearning: definicion, rasgos y
elementos principales.

« Ventajas y desventajas de la formacion online.

« Aspectos clave para la creacion y actualizacion de
contenidos digitales.

« Uso de recursos educativos abiertos.

« Principios del aprendizaje en adultos: importancia,
beneficios y consideraciones psicopedagogica.

« Fuentes y tipos de contenido disponibles para la
formacion.

» Estrategias para seleccionar y gestionar informacion
en acciones formativas.

» Resumeny cierre.

DISENO Y ESTRUCTURACION DE

CONTENIDOS EN EL E-LEARNING | PARTE |

OBJETIVO

Reconocer los elementos de wuna unidad
didactica y aplicar criterios para seleccionar
contenidos y formular objetivos.

CONTENIDO

« Elementos de una unidad didactica: definicion,
estructura y partes principales.

« Introduccion y orientaciones para el estudio en
formacion online.

« Técnicas y estrategias de estudio aplicadas al e-
Learning.

« Diseno y redaccion de contenidos: fases,
organizacion y esquema del indice.

» Objetivos de aprendizaje: general y especificos,
caracteristicas, partes y formulacion segun
taxonomia de Bloom.

« Tipos de evaluacion en unidades didacticas.

« Resumen y sintesis de aprendizajes.



MODULOS

DISENO Y ESTRUCTURACION DE

CONTENIDOS EN EL E-LEARNING | PARTE Il

OBJETIVO

Disenar y redactar contenidos e-Learning de
calidad, usando lenguaje inclusivo y estrategias
de estructuracion efectivas.

CONTENIDO

« Redaccion inclusiva y lenguaje no sexista en e-
Learning.

« Psicologia del lenguaje y Programacion
Neurolinguistica (PNL) aplicada a la educacion.

« Definicion, diseno y estructura de contenidos:
epigrafes, secuenciacion y facilitadores del
aprendizaje.

« Lenguaje, densidad, estilo y creacion de contenidos
de calidad.

« Evolucion del lenguaje sexista en el siglo XXI.

« Resumen y cierre.

LOS ESTANDARES EN EL E-LEARNING:
ESPECIFICACIONES IMS Y SCORM

OBJETIVO

Clasificar los estandares de e-Learning y sus
caracteristicas.

CONTENIDO

« Introduccion a los estandares en e-Learning: IMS y
SCORM.

» Tipos y definiciones de estandares.

« Historia y evolucion de los estandares: AICC, |EEE-
LTSC, ADL-SCORM.

« Versiones de SCORM: 10, 11, 12, 2004 y sus
taxonomias.

« Especificaciones IMS: Content Packaging, QTI,
Learning Design, Learner Information Package y
otras.

« Ventajas y beneficios de los estandares en e-
Learning.

» Resumen.

EMPAQUETAMIENTO DE CONTENIDOS

SCORM CON RELOAD EDITOR

OBJETIVO

|ldentificar partes de Reload Editor y crear
paquetes SCORM.

CONTENIDO

« Introduccion y evolucion de Reload Editor.

« Instalacion de JRE y Reload Editor.

« Areas de trabajo y barras de herramientas.

o Creacion de paquetes SCORM: preparacion de
carpetas, espacio de trabajo y organizacion de
contenidos.

« Insercion de metadatos y recursos.

« Generacion del paquete y comprobacion en Reload
Player.

 Integracion del paquete en Moodle.

« Resumen.



MODULOS

CREACION DE CONTENIDOS CON EXE
LEARNING Y SU INTEGRACION EN MOODLE

| PARTE |

OBJETIVO

Identificar las funciones de eXe Learning y crear
contenido.

CONTENIDO

 Introduccion y evolucion de eXe Learning.

« Descarga e instalacion.

« Areas de trabajo y barras de herramientas.

« Panel de contenidos y panel de recursos (iDevices).
» Creacion y edicion de iDevices.

« Ventana de trabajo.

» Resumen.

CREACION DE CONTENIDOS CON EXE
LEARNING Y SU INTEGRACION EN MOODLE
| PARTE Il

OBJETIVO

Integrar recursos e insertar elementos
multimedia en eXe Learning.

CONTENIDO

» Integracion de iDevices: preconocimiento, objetivos,
texto libre, caso de estudio, actividades, articulos
Wiki, reflexiones, sitios externos, RSS, galerias de
imagenes.

« Tipos de actividades: espacios en blanco,
verdadero/falso, eleccion multiple, seleccion
multiple, examenes SCORM, applets de Java.

 Insercion de multimedia: imagenes, video y otros
elementos.

« Exportacion de proyectos: HTML, SCORM e
integracion en Moodle.

» Resumen.

CREACION DE CONTENIDO CON
COURSEGENIE (WIMBA CREATE) Y SU

INTEGRACION EN MOODLE

OBJETIVO

Identificar funciones de Wimba Create y crear
contenido integrado en Moodle.

CONTENIDO

» Introduccion y evolucion de Wimba Create.

« Instalacion e inicio de Wimba Create.

« Aplicacion de estilos y estructura de contenido:
apartados, subapartados, resaltar contenido.

o Creacion de actividades y ejercicios de
autoevaluacion.

« Integracion de multimedia y conversion de Word a
HTML.

» Insercion de metadatos y configuracion del
documento: accesibilidad, navegacion, SCORM,
examenes.

« Generacion y exportacion de contenido a SCORM.

« Integracion en Moodle.

» Resumen.



MODULOS

CREACION DE EJERCICIOS DE

AUTOEVALUACION CON HOTPOTATOES

CREACION DE CUESTIONARIOS EN MOODLE
| PARTE |

OBJETIVO

Crear ejercicios de autoevaluacion e integrarlos
en Moodle.

CONTENIDO

o Introduccion a HotPotatoes y gamificacion en
educacion.

« Descarga e instalacion e interfaz del programa.

« Creacion de actividades con Jquiz: preguntas
multiples, cortas, hibridas, multiseleccion.

« Creacion de actividades con Jcloze, Jmatch, Jmix,
Jcross.

 Integracion de ejercicios en Moodle y verificacion
del médulo activo.

« Resumen.

OBJETIVO

Crear y configurar ejercicios de autoevaluacion
en Moodle.

CONTENIDO

» Introduccion a cuestionarios y examenes en
Moodle.

« Creacion de cuenta y curso en Moodle.

« Recursos y caracteristicas de cuestionarios.

« Configuracion de opciones y gestion de categorias
de preguntas.

« Resumen.




MODULOS

CREACION DE CUESTIONARIOS EN MOODLE CREACION DE LECCIONES EN MOODLE | CREACION DE LECCIONES EN MOODLE |

| PARTE II PARTE | PARTE I

OBJETIVO OBJETIVO OBJETIVO

Crear diferentes tipos de preguntas y examenes Crear y configurar lecciones en Moodle. Insertar y organizar contenido en lecciones
en Moodle. Moodle.

CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO

Insercion y edicion de paginas de la leccion.
Creacion de actividades guiadas y preguntas al azar.
Insercion de ramificaciones y paginas adicionales.
Resumen.

» Evaluacion en formacion online: conceptos, formas Introduccion y elementos de las lecciones.
y caracteristicas. Pasos para crear la leccion: ajustes generales,
« Problemas e inconvenientes de la evaluacion online. calificacion, control de flujo y formateado.
» Tipos de preguntas: opcion multiple, Control de acceso y archivos multimedia.
verdadero/falso, respuesta corta, numérico, Resumen.
calculadas, emparejamiento, incrustadas (Cloze),
ensayo.
« Agregar o eliminar preguntas en cuestionarios.
« Resumen.



MODULOS

INTEGRACION DE OTROS RECURSOS INTEGRACION DE OTROS RECURSOS

DIDACTICOS EN MOODLE | PARTE | DIDACTICOS EN MOODLE | PARTE Il

OBJETIVO OBJETIVO

Introducir y configurar glosarios, tareas vy Crear y configurar ejercicios de autoevaluacion
talleres en Moodle. en Moodle.

CONTENIDO CONTENIDO

Introduccion a bases de datos en Moodle.
Configuracion de la base de datos y sus campos.
Uso de plantillas: simple, lista y entrada.
Resumen.

Introduccioén a recursos didacticos en Moodle.
Glosarios: configuracion e insercion de terminos.
Tareas: actividad offline, subir archivos, subida
avanzada, texto en linea.

Talleres: configuracion y gestion.

Resumen.
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ALTERNATIVAS DE FINANCIAMIENTO

TARJETA DE CREDITO Pago en una o varias cuotas segun condiciones de tu banco.

TRANSFERENCIA BANCARIA Pago directo a nuestra cuenta institucional.

PAGO EMPRESA Facturacion directa a la empresa que financia tu programa.

Consulta con nuestro equipo sobre la posibilidad de acceder a

BENEFICIO SENCE franquicia tributaria SENCE, segun requisitos y condiciones vigentes.
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CONTACTO

Para mas informacion y asistencia personalizada, contactanos a traves
de nuestros canales de atencion.

(. +56 958116118

@ https://cccapacitacion.cl/

™ info@cccapacitacion.cl

Q@ Agustinas 785, Santiago | Chile
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